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BASES DE CONCURSO

1. Antecedentes

El Hub de Desarrollo Sostenible Innwork se ha dedicado desde su gestacion
a fortalecer las habilidades emprendedoras de la comunidad y a mejorar sus
redes de valor y capital social. Este ultimo aspecto es fundamental para el
éxito de sus programas de formacién y para la conexion real entre su red de
mentores y mentoras, con emprendimientos en diversas etapas de desarrollo.

En este contexto y con el respaldo de Corfo, se presentan las bases del
programa “Disruptivas”. Este programa tiene como objetivo principal fomentar
la participacion activa de las mujeres en el emprendimiento e innovacién de la
Regidn del Biobio, especialmente en el ambito de STEAM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas).

La decision de centrarse en el area STEAM se basa en el reconocimiento de

su importancia en el mundo contemporaneo y en la necesidad de promover

la inclusién de las mujeres en campos donde histéricamente han estado
subrepresentadas. A través del programa “Disruptivas”, buscamos no solo
reducir las brechas de género en STEAM, sino también impulsar el potencial
innovador y emprendedor de las mujeres en estos campos, contribuyendo asi
al desarrollo integral y equitativo de nuestra comunidad y sociedad en general.

2. Objetivos del Programa

2.1. Objetivo General

Fortalecer habilidades de negocio con base innovativa en mujeres de la Regién
del Biobio con foco en STEAM. Lo anterior, con el foco en el desarrollo de
nuevas soluciones de alto impacto y maduracién de aquellos proyectos en
curso que desde la innovacién pueden ajustar sus modelos de negocio con
miras al crecimiento sostenible de los mismos.

2.2. Objetivos Especificos

- Fomentar la participacién activa de mujeres en emprendimiento e innovacion,
reduciendo la brecha existente y promoviendo la igualdad de oportunidades.
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- Proporcionar instancias para la generacién de redes de contacto y apoyo
para conectar con distintos actores del ecosistema de emprendimiento e
innovacion.

- Capacitar en distintos aspectos de negocio, innovacion, crecimiento y

STEAM que impulsen el crecimiento sostenible de las iniciativas en diferentes
etapas de crecimiento.

3. Requisitos de postulacion

3.1. Requisitos por etapa

El programa busca impactar a 45 mujeres lideres de iniciativas de
emprendimiento repartidas de la siguiente manera:

Etapa ‘ Descripcion ‘ Cupos
Idea Proyectos que no se encuentran formalizados, 25
puedan o no, contar con un prototipo de la solu-
cién.
Semilla Proyectos formalizados mediante la creacién de 15

la empresa y que al menos ya hayan tenido su
primera venta.

Crecimiento Proyectos que se encuentran en etapa de comer- |5
cializacion y que cuentan con ventas recurrentes
en los dltimos 12 meses desde la fecha de postu-
lacion.

Al momento de postular se deberd indicar la etapa en la que se encuentra,
donde para la etapa Semilla y Crecimiento se debera acreditar:

- Haber iniciado actividades de primera categoria ante el Servicio de
Impuestos Internos (Sll); ya sea como persona natural o como persona juridica,
previo al 1 de octubre de 2023.

- Ser dueia o socia accionista mayoritaria de la empresa.

- Acreditar ventas segun la descripcién de cada etapa.
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3.2. Criterios de admisibilidad

Respecto a los requisitos de admisibilidad, las postulantes deberan:

- Ser chilenas o extranjeras domiciliadas en la regién del Biobio, Chile, y que
hayan obtenido su residencia definitiva debidamente acreditada.

- Ser mayor de 18 anos.

- Tener disposicién y compromiso de participar de las actividades del
programa Disruptivas.

- Tener un emprendimiento en etapa Idea, Semilla o Crecimiento, y con interés
en potenciar la innovacién dentro de su modelo de negocio.

- Que el emprendimiento propuesto sea acorde a alguna de las areas de
STEAM.

- Contar con disponibilidad y canales de comunicacién activos para la
coordinacion de las actividades del programa, las cuales pueden ser via correo
electrénico, llamada telefénica, WhatsApp u otro medio de comunicacién.

4. Beneficios del programa

El programa tendra una duracién de 6 meses, donde las participantes tendran
acceso a una serie de beneficios repartidos en:

4.1. Programa de Formacion

Las 45 seleccionadas tendran acceso a un completo programa de formacion
que constara de 40 horas presenciales y 15 horas online. Para el caso de los
modulos presenciales, una vez seleccionadas las participantes, se coordinaran
las fechas con la finalidad de dar facilidades a quienes provengan fuera de

la comuna de Concepcidon. De todas maneras, deberan tener presente que
este se realizara dentro de los meses mayo a agosto de 2024, para previa
organizacion.

Innwork(2)
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Los médulos a trabajar dentro del programa abordaran tematicas como:

- Modelo de negocio

- Innovacién

- Fuentes de financiamiento
- Storytelling y Pitch

- Deck de inversién

4.2. Redes y vinculacion

De manera previa y posterior al programa de formacion, se realizaran
actividades con el objetivo de impulsar una red de apoyo en la comunidad
emprendedora. Para lo anterior se realizaran eventos especificos dentro de lo
que destacan:

- Eventos de vinculaciéon empresa
- Jornadas de mentoria
- Presentacién y retroalimentacién de proyectos

4.3. Asesorias personalizadas

Con la finalidad de entregar un apoyo individualizado a las participantes,
tendran la posibilidad de acceder a un programa de acompafamiento durante
el programa, esto con la finalidad de evaluar el correcto entendimiento

de los contenidos recibidos, como el desarrollo de un plan que permita el
escalamiento real del negocio.

5. Proceso de Seleccion

Las propuestas que cumplan con las condiciones de admisibilidad seran
revisadas y analizadas por un Comité de Evaluacién conformado por el equipo
Innwork e instituciones partners del programa. Se declararan inadmisibles

a quienes no completen el proceso de postulacién o quien no responda los
campos obligatorios indicados en el formulario de postulacién.

Una vez seleccionadas las 45 emprendedoras, se les comunicara por correo
para comenzar el proceso de participacion del programa Disruptivas.

Se propendera por una conformacioén paritaria del Comité de Evaluacion,
garantizando siempre un minimo de 50% de integracién por mujeres.
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6. Tipo de gastos que financia el proyecto

El fondo semilla se podra utilizar en gastos asociados al emprendimiento, los
cuales se definiran con la Encargada del Programa Disruptivas.

El presupuesto, debe ser previamente aprobado y revisado por el equipo a

cargo del Programa, y el gasto se realizara de manera directa al proveedor o
proveedora correspondiente del servicio o producto requerido.

7. Duracion

La ejecucion del programa se llevara a cabo desde el 20 de abril hasta el 30 de
noviembre 2024.

8. Obligaciones

- Asistir al 100% de las clases presenciales programadas.

- Responder cuestionarios y proveer datos del emprendimiento que solicite el
equipo que coordina el programa. Los datos siempre se trabajaran de manera
confidencial, y seran solicitados para evaluar distintos aspectos del programa.

- Mantener una comunicaciéon constante y fluida con la encargada del
programa.




9. Criterios de seleccion
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Un Comité conformado por miembros de la Universidad de Valparaiso — tal
como se ha sefialado- evaluara los proyectos segun los criterios siguientes:

La evaluacion de los criterios de seleccidn se ajustara de acuerdo a los
siguientes porcentajes:

Criterio

Criterio de

evaluacion

Ruabrica

Ponde-
racion
Criterio

Innwork(2)

Problema | Identificar cuél es el | La postulante identifica cudl es el problema u 30%
u oportu- | problema u oportu- oportunidad que pretende resolver, a quiénes
nidad que | nidad especifica que | afectay el potencial de mercado en que se
resuelve pretende resolver, enfocara su producto/servicio.
ienes les afect . o .
aquienes les alecta La postulante identifica cuél es el problema u
(clientes/usuarios) . .,
. oportunidad que pretende resolver, a quiénes
y el potencial de N ol A .
afecta, pero no identifica cuél es el potencial
mercado. <
de mercado en que se enfocara su producto/
servicio.
La postulante identifica cudl es el problema
u oportunidad que pretende resolver, pero
no identifica a quienes afecta y cuél es el
potencial de mercado en que se enfocara su
producto/servicio.
La postulante no identifica cudl es el pro-
blema u oportunidad que pretende resolver,
a quiénes afecta y cual es el potencial de
mercado en que se enfocara su producto/
servicio.
Innova- Describe por cada La postulante describe su elemento diferen- 30%
cién tipo de clientes, ciador e innovador para todos los tipos de

cudl es el elemento
diferenciador por el
cual deberian elegir
el producto/servicio.

Describir: implica
nombrar y explicar
detalladamente el/
los elemento/s solici-
tados.

Se favorecera la
creatividad, la ori-
ginalidad y el grado
de innovacién de los
productos, servi-
cios, tecnologias y/o
negocios.

clientes identificados.

La postulante describe su elemento diferen-
ciador e innovador solo para algunos de los
tipos de clientes identificados.

La postulante solo menciona su elemento
diferenciador e innovador y/o lo describe sin
mencionar a qué tipo de cliente pertenece.

La postulante no menciona ni describe el
elemento diferenciador o innovador de su
proyecto de negocio.
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Modelo
de Nego-
cios

Describe qué
ingresos recibira el
negocio y a través de
qué medios.

El/la postulante describe cada uno de los
ingresos de su negocio y a través de qué
medios de pago los percibira.

El/la postulante describe los ingresos de
su negocio, sin mencionar a través de qué
medios de pago los percibira.

El/la postulante no describe los ingresos de
su negocio y/o solo menciona medios de
pago.

El/la postulante no describe qué ingresos ni
tampoco a través de qué medios los percibi-
ra.

20%

Producto
0 servicio

Descripcion del
producto o servicio

La postulante presenta un plan de trabajo
claro en ambitos técnicos para la creacién de
un prototipo. Con coherencia con la metodo-
logia y objetivos. Disponibilidad de recursos
e infraestructura y es clara la ejecucion
presupuestaria.

La postulante presenta un plan de trabajo
medianamente claro en &mbitos técnicos
para la creacion de un prototipo. Con cohe-
rencia con la metodologia y objetivos. Pero,
no esté claro la ejecucién presupuestaria.

La postulante presenta un plan de trabajo
poco claro en ambitos técnicos para la crea-
cién de un prototipo.

La postulante no presenta plan de trabajo

15%

Coheren-
cia

Coherencia en

el formulario,
respecto a los
clientes y elemento
diferenciador
determinados y
cémo se refleja los
mismos en los demas
criterios del modelo.

Se puede observar un alto nivel de coheren-
cia en el proyecto de negocio formulado,
desde el punto de vista del/los tipo/s de
clientes descrito/s y elemento diferenciador,
lo cual se refleja también en los demas crite-
rios de evaluacion.

Se puede observar un alto nivel de coheren-
cia en el proyecto de negocio formulado,
desde el punto de vista del/los tipo/s de
clientes descrito/s y elemento diferencia-
dor, no obstante, éste no se ve claramente
reflejado en alguno de los demas criterios de
evaluacion.

Se puede observar un bajo nivel de cohe-
rencia en el proyecto de negocio formulado,
desde el punto de vista del/los tipo/s de
clientes descrito/s y elemento diferenciador,
lo que se ve reflejado también en los demas
criterios de evaluacion.

No existe coherencia en el proyecto de ne-
gocio formulado, desde el punto de vista del/
los tipo/s de clientes descritos y elemento
diferenciador, ni tampoco entre éstos y los
demas criterios de evaluacion.

5%
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9.1 Consideraciones de puntuacion para la evaluacion

La evaluacion de cada uno de estos criterios seré de 1a 4, siendo 1 la evalua-
ciéon menor y 4 la maxima evaluacion. De acuerdo con el procedimiento de
evaluacion y seleccién, los proyectos que obtengan las mejores 45 puntuacio-
nes, seran quienes queden seleccionadas para ser parte del Programa Disrup-
tivas.

La asignacion de fondo semilla a las emprendedoras por fase, se entregara a
quienes tengan el mejor puntaje dentro de su fase postulada, en el proceso de
Demo Day.

10. Proceso de postulacion y fechas

Los principales hitos del Desafio son los siguientes:

Etapa ‘ Descripcion

Postulacién Da inicio el 11 de marzo, y finaliza el 11 de abril de
2024.

Seleccion y adjudicacion 10 dias habiles desde el cierre de la postulacién.

Notificacién de las adjudicaciones Dentro de los 3 dias habiles siguientes a la dicta-
cién de la resolucion administrativa que adjudica
los proyectos beneficiados.

Se entenderan como dias héabiles los dias lunes a viernes.

Innwork podréa modificar las fechas de las etapas, hitos o periodo de seleccién,
en los casos que fuera necesario, poniendo en conocimiento a las participantes
de las nuevas fechas y el motivo de la modificacién, dentro de un plazo razona-
ble, por los medios formales.
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